
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรปากน  าหลังสวน จังหวัดชุมพร 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

บทน า 
สถานีต ารวจภูธรปากน  าหลังสวน ได้ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ

ข้าราชการต ารวจทุกสายงาน โดยได้วิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการต่อต้านการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรปากน  าหลังสวน และได้
ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผล
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี  
  



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(๑) สายงานอ านวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.การพิจารณาเลื่อนขั น
เงินเดือน 
  -พิจารณาด้วยความเป็นธรรม 
  -คณะกรรมการมีสิทธิเท่า
เทียมกัน 
๒.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
  -ด าเนินการถูกต้องตาม
ระเบียบ 
  -ไม่ให้มีการครอบง าจากผู้มี
อ านาจ 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
  -ถูกต้องตามระเบียบ 
  -การควบคุม ตรวจสอบ 
๔.กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 
  -ถูกต้องตามระเบียบ 
  -มีความเป็นธรรม 
๕.กระบวนการ การจัดซื อจัด
จ้าง 
  -ถูกต้องตามระเบียบ 
  -มีความโปร่งใส 
๖.กระบวนการการขออนุญาต
ต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคน
ต่างด้าวฯ 
  -ถูกต้องตามระเบียบ 
  -มีความโปร่งใส 
 

พิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือนด้วยความ
เป็นธรรม 
 
 
 
การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนด้วยความ
บริสุทธิ์ยุติธรรม 
 
 
 
การเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 
 
การเบิกจ่ายพัสดุถูกต้องตามระเบียบ 
 
 
 
การจัดซื อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ 
 
 
 
การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 

การพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือนเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
การเบิกจ่ายงบประมาณได้ด าเนินการ
ด้วยเรียบร้อย 
 
 
การเบิกจ่ายพัสดุได้ด าเนินการด้วย
เรียบร้อย 
 
 
การจัดซื อจัดจ้างได้ด าเนินการด้วย
เรียบร้อย 
 
 
การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯด าเนินการ
เรียบร้อย 

 
 

  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียก รับ 
สินบน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
ด าเนินการเป็นไปด้วยเรียบร้อย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



(๓) สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระท าความผิดตามกฎหมาย
จราจร 
  -การตั งจุดตรวจต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
  -การใช้เทคโนโลยี กล้อง
ถ่ายภาพ  
  -ผู้บังคับบัญชาควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด 
  -ภาคประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  -ให้ความสะดวกกับประชาชน
ในการช าระค่าปรับ 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายจราจร ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากสินบน 

ไม่มี จนท.จราจร เรียกรับสินบนจาก
ผู้กระท าผิด 

 
 

 

  



(๔) สายงานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระท าความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
  -ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายทุกขั้นตอน 
  -ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายอาญา ปราศจาก
การรับสินบน 

การจับกุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ไม่มีการเรียกรับสินบน 

 

 

  



 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.กระบวนการ การขอปล่อย
ตัวชั่วคราว 
  -ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
  -การตรวจสอบจาก
ผู้บังคับบัญชา 

การปล่อยตัวชั่วคราวที่ถูกต้อง ไม่มี
การเรียบรับสินบน 

การปล่อยตัวชั่วคราวเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ไม่มีการเรียบรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

  



การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรปากน  าหลังสวน ต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

งานอ านวยการ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้า้ใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้้าใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบส้าคัญประจ้าตัวคนต่างด้าวฯ 
    -ไม่เร่งรัดดา้เนินการ 
    -เพิ่มขั้นตอนการด้าเนินการโดยไม่จ้าเป็น 
4.การจดัซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการด้าเนินการ 
5.การรับ การแจกจา่ย พัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก้ากับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคบั
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่้าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส้านึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปญัหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก้าชับ การ ปฏบิัตหิน้าท่ีเป็นประจ้า 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับการปฏิบตัิงาน อย่าง
สม่้าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบญัชา เพื่อสามารถให้ ค้าแนะน้า 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

     
 พ.ต.อ.สุริยนต์ ชมมี ผกก.สภ.ปากน  าหลังสวน มอบหมายให้ รอง ผกก.ป.สภ.ปากน  าหลังสวน เป็นผู้ควบคุม ก ากับดูแลการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง และการ
ด าเนินการในหน้าที่ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 



 
งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลก กับการไม่ด้าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ด้าเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน ์
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การ 
จับกมุยัดของ กลางยาเสพตดิ เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกมุ 

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผดิ 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที ่
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตง้บังคับบัญชา ตามค้าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบน ประจ้า
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม ก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่ําเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการรับสนิบน เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

  

       
 พ.ต.อ.สุริยนต์ ชมมี ผกก.สภ.ปากน  าหลังสวน ประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ และมอบหมายให้ รอง ผกก.ป. ,สวป. เป็น ผู้ควบคุม ก ากับ
ดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 



 
งานจราจร 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกมุผู้กระท้าความผิดตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามค้าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบนประจา้
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรมก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง สม่ําเสมอเช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ 
๓ .น้าปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ ควบคมุการรบัสินบนเพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

  

     
 พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน  าหลังสวน ประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจร และมอบหมายให้ รอง ผกก.ป. ,สวป. เป็นผู้ควบคุม ก ากับ
ดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจรไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 



 
งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระท้าความผิดตามกฎหมายอาญา -เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ด้าเนินคด ี
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ด้าเนินคด ี

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามค้าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบน ประจ้า
สถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน ต้อง อบรมก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต้ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุก กรณี๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ําเสมอ เช่นออก เยี่ยมเยยีน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบญัชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุมการรับสินบนเพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

      
 พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน  าหลังสวน ประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน และมอบหมายให้ รอง ผกก.สสฯ และ สว.สส.ฯ เป็นผู้
ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 



 
งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1 ยื่นค้าร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน ไม่นา้
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจา้หน้าที่การเงินตามวันท่ีท้าการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
๒.พงส.อาจเรียก รับ ผลประโยชน์จากการท้าส้านวนคดีหรือ
จากการไกล่เกลี่ยของคู่กรณ ี

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามค้าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบน ประจ้า
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรมก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท้า ผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่้าเสมอเช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่าง 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการรับสินบนเพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

1. ประชุม/อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

    
 

   
 

 พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน  าหลังสวน ประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สอบสวน และมอบหมายให้ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ เป็นผู้ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สอบสวนไม่ให้มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 



2. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย  
         จัดท้าค้าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็น
ลายลักษณ์อักษร ตามนัยค้าสั่งกรมต้ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการต้ารวจ ข้อ ๒.๑ ก้าหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก้ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือ
ผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก้ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและ
ทั่วถึง 
 

       
 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยค้าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต้ารวจในสังกัด สอบถาม
ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 

 

 

 

 

 

 



3. จดัสวัสดกิารให้เพียงพอ 
โครงการอาหารกลางวัน 

 
 

 
พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้้าหลังสวน จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการต้ารวจในทุกวัน 

และเพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้ค้าแนะน้า 
และแนวทางแก้ไขปัญหา 

- ทราบ 

    พ.ต.ท.        ผู้รายงาน                                         พ.ต.อ.  

             (สนั่น  สงสม)                                                                 (สุริยนต์  ชมมี) 

      สว.อก.สภ.ปากน้้าหลังสวน                                                     ผกก.สภ.ปากน้้าหลังสวน 

 


