
 

 

การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
ของสถานตีำรวจภธูรปากนำ้หลงัสวน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน             
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ              
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวนชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ในหน่วยงาน  

1. เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้เรียก
ประชุมข้าราชการตำรวจวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้ชี ้แจงแผนการ
ดำเนินการซึ่งจะต้องดำเนินการตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดอย่างเคร่งครัดและต้องลงข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้ถูกต้องครบถ้วน 

2. เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้
เรียกประชุมข้าราชการตำรวจท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อติดตามการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูล
จำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ 2568 

3. เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้
เรียกประชุมข้าราชการตำรวจท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับ 5 สายงาน ในการประเมินผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT),และวิธีการแนวทางในการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ
ข้อยกเว้นสำหรับข้าราชการตำรวจท่ียังไม่มีสิทธิ์ประเมิน 



 

 

4. เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้เรียก
ประชุมข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อติดตามการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT),การ
นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT  และการตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ท้ังหมด 25 O  

5. เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้เรียก
ประชุมข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อติดตามการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT), 
และการตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  



 

 

เมื่อวันท่ี 4 เม.ย. 68 เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.สุริยนต์ ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน  ได้ประกาศ
นโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนในงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการสืบสวน และการสอบสวน โดย
บังคับเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวนและสอบสวนทุกนาย จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ห้ามเรียบรับสินบนโดยเด็ดขาด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด และให้นำหลักศีลธรรม คุณธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการปฏิบัติหน้าท่ีต้องมีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

                

  



 

 

เมื ่อวันที่ 4 เม.ย. 68 เวลา ๐๙.๐๐ น. ว่าที่ พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้
ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนให้ข้าราชการตำรวจท้ัง ๕ สายงาน โดยได้เน้นย้ำให้
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ห้ามเรียบรับสินบนโดยเด็ดขาด ให้
ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที ่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้นำหลักศีลธรรม 
คุณธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการปฏิบัติหน้าท่ีต้องมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 

 
 
 

  



 

 

เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 68 เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้ประกาศ
นโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการป้องกันปราบปรามและงาน
สืบสวน โดยได้เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามและสืบสวนทุกนาย จะต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ห้ามเรียบรับสินบนโดยเด็ดขาด ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
คำส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้นำหลักศีลธรรม คุณธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการปฏิบัติ
หน้าท่ีต้องมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 

 

  



 

 

เมื่อวันที่ 5 ก.พ. 68 เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้ประกาศ
นโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการป้องกันปราบปรามและงาน
สืบสวน โดยได้เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามและสืบสวนทุกนาย จะต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ห้ามเรียบรับสินบนโดยเด็ดขาด ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
คำส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้นำหลักศีลธรรม คุณธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการปฏิบัติ
หน้าท่ีต้องมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 

 

  



 

 

เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 68 เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้ประกาศ
นโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการป้องกันปราบปรามและงาน
สืบสวน โดยได้เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามและสืบสวนทุกนาย จะต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ห้ามเรียบรับสินบนโดยเด็ดขาด ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
คำส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้นำหลักศีลธรรม คุณธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการปฏิบัติ
หน้าท่ีต้องมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 

  



 

 

เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลงัสวน 
ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนในงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการป้องกันปราบปราม
และงานสืบสวน โดยได้เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามและสืบสวนทุกนาย จะต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ห้ามเรียบรับสินบนโดยเด็ดขาด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้นำหลักศีลธรรม คุณธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
การปฏิบัติหน้าท่ีต้องมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 

 

  



 

 

เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม ๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้ประกาศ
นโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการป้องกันปราบปรามและงาน
สืบสวน โดยได้เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามและสืบสวนทุกนาย จะต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ห้ามเรียบรับสินบนโดยเด็ดขาด ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
คำส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้นำหลักศีลธรรม คุณธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการปฏิบัติ
หน้าท่ีต้องมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 

 

  



 

 

พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนในหน่วยงาน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตำรวจภูธร
ปากน้ำหลังสวนท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนในหน่วยงาน (Anti-Bribery Policy) และการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตามมาตรฐาน EIT 2025 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน บนเว็บไซต์หน่วยงาน สภ.
ปากน้ำหลังสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนในหน่วยงาน (Anti-Bribery Policy) และการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตามมาตรฐาน EIT 2025 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน บนเว็บไซต์หน่วยงาน สภ.
ปากน้ำหลังสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้แต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนใน
หน่วยงาน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลัง
สวน บนเว็บไซต์หน่วยงาน สภ.ปากน้ำหลังสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

- การศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการและประเดน็ ที่ต้องปรบัปรงุและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน     3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ ื ่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

• มีเจ้าหน้าท่ีประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
• สะอาดเรียบร้อย มีความรวดเร็วในการ

ใช้บริการ 
• มีสิ ่งอำนวยความสะดวกของผู ้มารับ

บริการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ • ป้ายตรงกับช่ือห้อง 
• สะอาดเรียบร้อย 

ป้ายพันธะสัญญา • มีป้ายพันธะสัญญาหน้าห้อง One Stop 
Service  

ป้าย No Gift Policy • มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy  

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
• มีการประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน

ที่มาขอรับบริการสามารถเข้าเว็บไซต์
ของหน่วยเพื่อค้นหาคู่มือได้ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

• มีจุดบริการน้ำด่ืม 
• จุดบริการคอมพิวเตอร์ 
• มีสัญญาณ Wi-Fi บริการแก่ประชาชน 
• โทรทัศน์บริการประชาชน 
• ท่ีนั่งพักเพียงพอสำหรับการใช้งาน 
• มีห้องน้ำด้านนอกอาคาร 
• มีท่ีจอดรถเพียงงพอสำหรับประชาชน 

 

  



 

 

จดุประชาสัมพนัธ/์สอบถามความคบืหนา้การดำเนนิคดี 
  



 

 

จดุประชาสัมพนัธ/์สอบถามความคบืหนา้การดำเนนิคดี 



 

 

การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

• ห้องนำ้ ชาย/หญงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ทีน่ักรอควิ  



 

 

ภาพป้ายพนัธะสัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ปา้ย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปา้ยประชาสมัพนัธ ์Download คูม่อืการใหบ้รกิาร 

  



 

 

การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 



 

 

การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

  



 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานตีำรวจภูธรปากน้ำหลงัสวนใหก้ับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกิจ 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ 

มีการประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) / แบบประเมิน ให้แก่ผู ้มารับ
บริการ หรือ มาติดต่อราชการ ในบริเวณโดยรอบ
และจัดเจ้าหน้าที ่ช่วยเหลือ/อํานวยความสะดวก
ให้แก่ ผู้ท่ีตอบแบบสอบถาม 

ผู ้มาร ับบร ิการ หร ือ มาต ิดต ่อราชการ ร ับทราบถึง               
แบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) / แบบ
ประเมินและได้ทำแบบประเมินครบตามจำนวนขั้นต่ำท่ี
กำหนด 

 
 3) รายงานการประชมุการมอบหมายผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
การสือ่สาร บทบาทภารกิจ 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี 
1.ร.ต.ต.ปรีชา  ศิริสวัสด์ิ มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตรากำลัง 
และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

1.พ.ต.ต.วิรัตน์ ฤทธิอา 

2.ร.ต.ต.ปรีชา  ศิริสวัสด์ิ 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

1.ร.ต.ต.ปรีชา  ศิริสวัสด์ิ มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

1.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1.ร.ต.อ.ทวิท  โพธิ์ขาว 

2.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

1.ร.ต.อ.ทวิท  โพธิ์ขาว 
2.ร.ต.ต.ปรีชา  ศิริสวัสด์ิ 
3.ด.ต.สมพล  พัฒลำภู 
4.ด.ต.ธรรมรัตน์ บุญญติยานุกูล 
5.จ.ส.ต.ศุภพงศ์  พุมโกมล 

6.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

6.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 



 

 

การสือ่สาร บทบาทภารกิจ 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 
1.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O10 E–Service 
1.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 
1.จ.ส.ต.ศุภพงศ์  พุมโกมล 

2.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

1.จ.ส.ต.กกฤติกร  ชุลีทองฤกษ์ มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

1.จ.ส.ต.กกฤติกร  ชุลีทองฤกษ์ มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จ.ส.ต.กกฤติกร  ชุลีทองฤกษ์ มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

1.จ.ส.ต.กกฤติกร  ชุลีทองฤกษ์ มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา 

กำลังพล 

1.พ.ต.ต.วิรัตน์ ฤทธิอา 

2.ร.ต.ต.ปรีชา  ศิริสวัสด์ิ 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

1.พ.ต.ต.วิรัตน์ ฤทธิอา 

2.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และมีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

1.พ.ต.ต.วิรัตน์ ฤทธิอา 

2.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ต.วิรัตน์ ฤทธิอา 

2.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

1.พ.ต.ต.วิรัตน์ ฤทธิอา 

2.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 



 

 

การสือ่สาร บทบาทภารกิจ 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ 
O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

1.พ.ต.ต.วิรัตน์ ฤทธิอา 

2.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

1.พ.ต.ต.วิรัตน์ ฤทธิอา 

2.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

1.พ.ต.ต.วิรัตน์ ฤทธิอา 

2.ร.ต.ต.ปรีชา  ศิริสวัสด์ิ 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.พ.ต.ต.วิรัตน์ ฤทธิอา 

2.ส.ต.ต.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
รายงานการประชมุการมอบหมายผูร้บัผดิชอบ 
 
 
 

 

 

  



 

 

 
การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ ผลการดำเนนิการ 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตรากำลัง และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 



 

 

การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ ผลการดำเนนิการ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 



 

 

การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ ผลการดำเนนิการ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 

 



 

 

การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ ผลการดำเนนิการ 

O10 E–Service 

 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

 



 

 

การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ ผลการดำเนนิการ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 



 

 

การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ ผลการดำเนนิการ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

 



 

 

การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ ผลการดำเนนิการ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

 



 

 

การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ ผลการดำเนนิการ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคการ
จัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 



 

 

การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ ผลการดำเนนิการ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 


