
  
 

 

  



 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานตีำรวจสถานตีำรวจภธูรปากนำ้หลงัสวน 
 

ส่วนที ่1 บทนำ 
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานี

ตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลุกจิตสำนึก คำนิยมสุจริต และกำหนด
กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงาน ท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท้ังภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน และเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแผน
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลัง
สวน ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน มีการดำเนินการบนพื้นฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรม ตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พ.ต.อ.สุร ิยนต์ ชมมี ผู ้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั ่น ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้าง พฤติกรรมและการไม่ให้/ ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  



 
ส่วนที ่2 การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น   

 ศพัท์เฉพาะ คำนยิาม 
ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหรือการปฏิบัต ิหน ้าที ่ท ี ่อาจก่อให้ เก ิดการร ับสินบน  
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบ
ท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู ่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง  
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ตารางที ่1  เกณฑโ์อกาสที่จะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรบัสนิบน (Likelihood) 
5 เหตกุารณอ์าจเกิดขึ้นไดส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดไดส้งู (รอ้ยละ 10) 

3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึ้นบางครัง้ (รอ้ยละ 5) 
2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึ้นนอ้ยมาก (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 3) 
1 เหตกุารณไ์มน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กิดขึ้นเลย) 

 

 

 
 



 
ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสงัคมระดบัสงูมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสงัคมระดบัสงู 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสงัคมระดบัตำ่ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสงัคมระดบัตำ่มาก 

ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งการทจุริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สงู 
(5 x 2 = 10) 

สงูมาก 
(5 x 3 = 15) 

สงูมาก 
(5 x 4 = 20) 

สงูมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สงู 
(4 x 3 = 12) 

สงูมาก 
(4 x 4 = 16) 

สงูมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สงู 
(3 x 4 = 12) 

สงูมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สงู 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สงู 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทุจรติ 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตีำรวจสถานตีำรวจสถานตีำรวจภธูรปากน้ำหลงัสวน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
งานอำนวยการ 
1.1 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ ราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
 - มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก มักท่ีชัง  

5 2 10 สูง 

2 
ผู้บริหารประชุม พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการ

ปฏิบัติ ราชการหรือความรู้ความสามารถ 
5 2 10 สูง 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 

1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกล่ันแกล้ง เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน  

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่   

2 2 4 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบ
ว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม ่

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม ่

2 2 4 ต่ำ 

3 
หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ  

มีการลงโทษท่ีน้อยหรือมาก เกินกว่าท่ีระเบียบ
กำหนด 

2 5 10 สูง 

1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

1 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
2 4 8 ปานกลาง 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิกจ่ายเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
2 4 8 ปานกลาง 



3 
หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน เงินให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบยผู้เบิก ตรว จสอบ ความถูกต้อง และ
โอนเงินเข้า บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
3 3 9 ปานกลาง 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มี
สิทธิรับ เงินทราบและตรวจสอบความ ถูกต้อง  

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 
2 1 2 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัด ุ

1 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ ท่ีได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.ปทุมธานี จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่
ตรงตาม บัญชี 

จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตาม บัญช ี
1 3 3 ต่ำ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุท่ีได้รับแต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการ 

1 3 3 ต่ำ 

3 
ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และลงข้อมูลใน
ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ี บันทึกในทะเบียนคุม 
1 3 3 ต่ำ 

4 
รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ี บันทึกในทะเบียนคุม 
1 3 3 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จัดจ้าง 

1 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ วัสดุอุปกรณ์ 
หรืองานจ้างท่ีจำเป็นต่อ การปฏิบัติหน้าท่ี  

จำนว นความต้องการว วัสดุ อุปกรณ์ หรืองานจ้าง
ต่างๆ ไม่ ตรงตามความจริง 

3 2 6 ต่ำ 

2 
รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี อำนาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย ระบุวงเงินงบประมาณ  

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง แพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

5 3 15 ปานกลาง 

3 
เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง แล้ว
ดำเนินการตามข้ันตอน การจัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ี ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

5 4 20 สูงมาก 

4 
เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด จ้างตามลำดับช้ัน
ถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่
ถูกต้อง 3 2 6 ปานกลาง 

5 
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ โอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
 
 

1 3 3 ต่ำ 



1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายุใบสำคญัประจำตวัคนต่างดา้วฯ 

1 
บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน ต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ  

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ สะดวกในการ
ให้บริการ 4 2 8 ปานกลาง 

2 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง เอกสาร และ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความสะดวก
ใน การ ให้บริการ 4 2 8 ปานกลาง 

3 
มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 
1 4 4 ต่ำ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ แผ่นดิน  ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ แผ่นดิน 1 4 4 ต่ำ 
5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. ทุกเดือน  ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 ต่ำ 

งานปอ้งกนัและปราบปราม 
2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 4 3 12 สูง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร สอบสวน  - มีการเรียกรับกับการไมจ่ับกุม ผลประโยชน์เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง   4 3 12 สูง 

4 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้างหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

4 3 12 สูง 

งานจราจร 
3.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 

1 
ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง   
5 4 20 สูงมาก 

2 
ออกใบส่ัง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
5 4 20 สูงมาก 



งานสบืสวน 
4.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม หมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ี  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 5 4 20 สูงมาก 

2 
ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการ

ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  5 4 20 สูงมาก 

3 
นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 1 3 3 ต่ำ 

งานสอบสวน 
5.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส.  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวก

ม ีการเรียกรับในการให้บริการ 
4 2 8 ปานกลาง 

2 
พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความถูกต้องแล้ว  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวก

ม ีการเรียกรับในการให้บริการ 
5 4 25 สูงมาก 

3 

กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงินประกันและ
ออก ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด ในสมุดให้กับ
นายประกัน และ สถิติ ประกัน ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

1 3 3 ต่ำ 

4 
สถิต ประกันเสมียนประจำวัน ลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัว ช่ัวคราว ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 
3 1 3 ต่ำ 

5 

พงส. นำเงินประกนัตาม ใบเสร็จ รับเงินส่งให้
เจ้าหน้าท่ีการเงิน ในวันท่ีทำประกัน กรณีถัดไป 
ก่อนเวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ให้นำส่งเงินในวันทำ
การ ๐๙.๓๐ น.  

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าท่ี
การเงิน ภายในกำหนดเวลา 

4 3 12 สูง 



 
สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานตีำรวจสถานีตำรวจภธูรปากนำ้หลงัสวน 
ในการจัดทำแผนบร ิหารจัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับสินบน พิจารณาความเส ี ่ยง                

ต่อการรับสินบน  ที ่อยู ่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดบั 
คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ทีห่น่วยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

ออ่น 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตีำรวจภธูรรปากนำ้หลงัสวน  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่
ขัน้ตอนการ
ปฏิบตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk Score 
รายละเอยีด 

มาตรการควบคมุความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอำนวยการ 

๑. 
การพิจารณาเล่ือน

ขั้นเงินเดือน 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก มักท่ี
ชัง 

10 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างลงใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(EGP)และเว็บไซต์ของหน่วย 
3.เปิดช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
ทางเว็บไซต์ของหน่วย 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคบับัญชาตามคำสัง่ 
1212/2537 
5.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน 
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
6.ผู้บังคับบัญชา กำชบัการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคบั ข้อสั่งการอย่าง
เคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด หากมีการ
เรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

 

๑.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามนโยบายต่อ
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy) และไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชา กำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระ
เปียบ ข้อบงัคบั ข้อสั่งการ 
อย่างเคร่งครัด ห้ามมใีห้เรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด หากมีการเรียกรับ หรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย  
๓.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับปัญชา
ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
และเน้นย้ำบันที่ภาพเคลื่อนโทวแบบดิจิตอล (Police 
Body Camera) ทุกคร้ังที่มีการเข้าจับกุมผู้กระทำผิด 
๔.รายงานผลการจับกุมในแอปพลิเดชัน police ๔.๐
ให้ผู้บงัคับบัญชาทราบ หลังการปฏบิัติงานทุกคร้ัง 
๕.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วย 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริตทางเว็บ
ไขต์ของหน่วย 
๗.ออกคำสั่งหน่วยให้ผูบ้ังดับคบับัญชา ตามคำสัง่ ตร.
ที่ ๓๒๒๒/๒๒๕๓๕๓๓๗ให้ลงไปสอดส่อง ดูแลและ
ออกเยี่ยมตอบถามความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บงัคับบัญชา 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 
สว.อก. 

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการ
หรือความรู้ความสามารถ 

10 

๒ 
การจัดการเรื่อง

ร้องเรียน 

ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกล่ันแกล้ง 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

4 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มี
การตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม่ 

4 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 
 
 

10 
 



3 
 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

8 
1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างลงใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(EGP)และเว็บไซต์ของหน่วย 
3.เปิดช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
ทางเว็บไซต์ของหน่วย 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคบับัญชาตามคำสัง่ 
1212/2537 
5.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน 
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
6.ผู้บังคับบัญชา กำชบัการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคบั ข้อสั่งการอย่าง
เคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด หากมีการ
เรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-bribery 

๑.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามนโยบายต่อ
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy) และไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชา กำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระ
เปียบ ข้อบงัคบั ข้อสั่งการ 
อย่างเคร่งครัด ห้ามมใีห้เรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด หากมีการเรียกรับ หรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย  
๓.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับปัญชา
ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
และเน้นย้ำบันที่ภาพเคลื่อนโทวแบบดิจิตอล (Police 
Body Camera) ทุกคร้ังที่มีการเข้าจับกุมผู้กระทำผิด 
๔.รายงานผลการจับกุมในแอปพลิเดชัน police ๔.๐
ให้ผู้บงัคับบัญชาทราบ หลังการปฏบิัติงานทุกคร้ัง 
๕.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วย 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริตทางเว็บ
ไขต์ของหน่วย 
๗.ออกคำสั่งหน่วยให้ผูบ้ังดับคบับัญชา ตามคำสัง่ ตร.
ที่ ๓๒๒๒/๒๒๕๓๕๓๓๗ให้ลงไปสอดส่อง ดูแลและ
ออกเยี่ยมตอบถามความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บงัคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามนโยบายต่อ
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy) และไม่

จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

8 

หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบยผู้เบิก ตรว 
จสอบ ความถูกต้อง และโอนเงินเข้า 
บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

9 

ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับ เงิน
ทราบและตรวจสอบความ ถูกต้อง 

2 

๔. 
กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ 
ท่ีได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.ปทุมธานี 
จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตาม บัญช ี

3 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

3 

ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลในระบบ POLIS 

3 

รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อส้ินปีงบประมาณ 

3 

๕. 
 

กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ 
วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ีจำเป็นต่อ 

การปฏิบัติหน้าท่ี  
6 

รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี 
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย 

ระบุวงเงนิงบประมาณ  
15 



เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง แล้วดำเนินการตามข้ันตอน 

การจัดซื้อจัดจ้าง  
20 

policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างลงใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(EGP)และเว็บไซต์ของหน่วย 
3.เปิดช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
ทางเว็บไซต์ของหน่วย 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคบับัญชาตามคำสัง่ 
1212/2537 
5.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน 
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
6.ผู้บังคับบัญชา กำชบัการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคบั ข้อสั่งการอย่าง
เคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด หากมีการ
เรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

 
 
 
 
 

รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชา กำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระ
เปียบ ข้อบงัคบั ข้อสั่งการ 
อย่างเคร่งครัด ห้ามมใีห้เรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด หากมีการเรียกรับ หรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย  
๓.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับปัญชา
ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
และเน้นย้ำบันที่ภาพเคลื่อนโทวแบบดิจิตอล (Police 
Body Camera) ทุกคร้ังที่มีการเข้าจับกุมผู้กระทำผิด 
๔.รายงานผลการจับกุมในแอปพลิเดชัน police ๔.๐
ให้ผู้บงัคับบัญชาทราบ หลังการปฏบิัติงานทุกคร้ัง 
๕.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วย 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริตทางเว็บ
ไขต์ของหน่วย 
๗.ออกคำสั่งหน่วยให้ผูบ้ังดับคบับัญชา ตามคำสัง่ ตร.
ที่ ๓๒๒๒/๒๒๕๓๕๓๓๗ให้ลงไปสอดส่อง ดูแลและ
ออกเยี่ยมตอบถามความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บงัคับบัญชา 

เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด 
จ้างตามลำดับช้ันถึงหน่วยผู้เบิก  

6 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้
ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

3 

๖. 

กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุ

ใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ 

 

บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน 
ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออาย ุใบ

อนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ  
8 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง 
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 

พิจารณาอนุญาต  

8 

มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี 
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ  

4 

นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ 
แผ่นดิน  

4 

รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. 
ทุกเดือน  1 

 

  



ที ่
ขัน้ตอนการ
ปฏิบตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานปอ้งกนัและปราบปราม 

1 

การใช้อำนาจ
หน้าท่ีในการ
ป้องกัน 

ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ แลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

25 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery policy) และการับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
๒.ผู้บังคับบัญชา กำชบัการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ข้อสั่งการอย่าง
เคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนโด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด หากมีการ
เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย๓.ผูบ้ังคบับัญชา กำชบั เน้นย้ำ
ให้เน้นย้ำให้บันที่กภาพเคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police 
Body Camera) ทุกคร้ังที่มีการเข้าจับกุมผู้กระทำผิด 
๔.ผู้บังคับบัญชา กำชบัให้มีการลงในข้อมูลผลการจับกุม
ในแอปพลิเคชัน police ๔.๐ หลังการปฏบิัติงานทุกคร้ัง 
๕.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและการรับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
๖.เปิดช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริตทางเว็ปไขต์ของ
หน่วย 
๗.เสริมสร้างการควบคุมแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ดอ๑๒/๒๕๓๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามานโยบายต่อต้านการรับสิบสินบน(Anti-
Bribery policy) และการให้ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏบิัติของเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเปียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้ามมีให้
เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด 
หากมีการเรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
๓.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาตรวจจสอบความพร้อมของ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานและเน้นย้ำบันทีภ่าพเคลื่อนไหวแบบติจิตอล (Police 
Body Camera) ทุกคร้ังที่มีการเข้าจับกุมผู้กระทำผิด 
๔.รายงานผลการจับกุมในแอปพลิเคชัน police ๔..๐ 
ให้ผู้บงัคับบัญชาทราบ หลังการปฏบิัติงานทุกคร้ัง 
๕.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและการรับ
สินบน แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
๖.เผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริตทางเว็บไขต์ของหน่วย 
๗.ออกคำสั่งหน่วยให้ผูบ้ังคบับัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ ๑๒๒๒๒๒/๒๒๕๓๕๓๓๗ 
ให้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมตอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อใหไ้ด้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

สวป. 
- 

รอง ผกก.ป. 



ที ่
ขัน้ตอนการ
ปฏิบตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานจราจร 

1 
ตรวจพบการ
กระทำ 
ความผิด 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Git Policy) จาก 
การปฏิบัติหน้าที ่
๒.ผู้บังคับบัญชา กำชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ข้อสั่งการ 
อย่างเคร่งครัด ห้ามมใีห้เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด หากมี 
การเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
๓ผู้บังคบับัญชา กำชับ เน้นย้ำใหบ้ันทึกภาพ 
เคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police Body Camera) 
ตลอดระยะเวลาของการต้ังด่านกวดขันวินัยจราจร 
๔.ผู้บังคับบัญชา กำชบั เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ออกใบสัง่ 
ทุกข้อหาและลงข้อมูลในระบบ (Police Ticket 
Management - PTM) ทุกคร้ังหลังออกใบสัง่จราจร 
๕.เสริมสร้างการควบคุมแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๖.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ 
ทุจริตและการรับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
๗.เปิดช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริตทางเว็ปไซต์ 
ของหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนโด (NO 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏบิัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัดับ ข้อสั่งการอย่าง 
เคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด หากมีการเรียกรับ หรือยอยอมรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
๙.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความความพร้อมของ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน กำชับและเน้นย้ำให้บันที่กภาพเคลื่อนไหวแบบ 
ดิจิตอล (Police Body Camera) ตลอดระยะเวลาของการต้ังด่านกวดขัน 
วินัยจราจร 
๔.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ 
ออกใบสั่งทุกข้อหาและลงขัดมูลในระบบ (Police Ticket Management - 
PTM) ทุกคร้ังหลงัออกใบสั่งจราจร 
๕.ออกคำสั่งหน่วยให้ผูบ้ังคบับัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ ที่ ๓๒๒๒//๕๓๗ ให้ลง 
ไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บงัคับบัญชา 
๒.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและการ 
รับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
๗.เผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริตทางเว็บไขต์ของหน่วย 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

สวป. 
- 

รอง ผกก.ป. 

2 ออกใบส่ัง 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 



ที ่
ขัน้ตอนการ
ปฏิบตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสบืสวน 

1 

การจับกุม
ความผิดซึ่ง
หน้าและตาม 
หมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิ ให้
กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูก
จับทราบถึง
สิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Git 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.ผู้บังคับบัญชา กำชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ข้อสั่งการ 
อย่างเคร่งครัด ห้ามมใิห้เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด หากมี 
การเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
๓.ผู้บังคับบัญชา กำชบั เน้นยาให้บันทึกภาพ 
เคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police Body Camera) ทุก 
คร้ังที่มีการเข้าจับกุมผู้กระทำผิด 
๔.ผู้บังคับบัญชา กำชบั เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการจับกุมให้ทราบทุกคร้ัง เมื่อ 
มีการจับกุมผู้กระทำผิด 
๕.เสริมสร้างการควบคุมแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๖.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ 
ทุจริตและการรับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
๗.เปิดช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริตทางเว็ปไซต์ 
ของหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery polio) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด
ห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด หากมีการเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจะ 
ถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
๓.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความความพร้อมของ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน กำชับและเน้นย้ำให้บันทึกภาพเคลื่อนไหวแบน
ดิจิตอล (Police Body Camera) ทุกคร้ังที่มีการเข้าจับกุมผู้กระทำผิด 
๔.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการจับกุมให้ทราบทุกคร้ัง เมื่อมีการจับกุมผู้กระทำผิด 
๕.ออกคำสั่งหน่วยให้ผูบ้ังคบับัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ ที่ ๓๒๗๒/๒๕๓๗ ให้ลงไป 
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมตอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคยุ เพื่อให้
รับทราบปัญหาต่างๆของผูใ้ต้บังคับบัญชา 
๖.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต่อต้านการจิตและการรับ
สินบน แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
๗.เผยแพร่ช่องทางเการรับแจ้งเร่ืองการทุจริตทางเว็บไซต์ของหน่วย 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

สว.สส.- 
รอง ผกก.

สส. 

2 
ลงบันทึกการ
จับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี 

20 



ที ่
ขัน้ตอนการ
ปฏิบตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสอบสวน 

1 

ยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวก
มี การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

25 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.ผู้บังคับบัญชา กำชบัการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคบั ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้เรียก 
รับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด หาก 
มีการเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
๓.ผู้บังคับบัญชา ใช้มาตรการการควบคุม 
ตรวจสอบ เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา ตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
๔.เสริมสร้างการควบคุมแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและการรับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
๖.เปิดช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริตทางเว็ป 
ไซต์ของหน่วย 
 
 

๑.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามนโยบายต่อต่อต้านการรับสิบสินน(Ant-
Bribery policy) และการไบของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.ประชุมงานสอบสวน ผู้บังคับปัญชา กำชับการปฏบิัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ข้อสั่งการอย่าง 
เคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
หากมีการเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจะถูก 
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
๓.ประชุมงานสอบสวน ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้นย้ำให้พนักงาน 
สอบสวน ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙//๕๕๕๕๖ เร่ืองการอำนวยความ 
ยุติธรรมทางอาญาการทำสำนวนการสอบสวบสวนและมาตรการการการ
ควบคุม ตรวจสอบ เร่งรัดการสอบฮวนคดีอาญา อย่างเคร่งครัด 
๔.ออกคำสั่งหน่วยให้ผูบ้ังคบัปัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ ๑๒๒๒๒๒/๒๕๓๕๗๓๗ให้
ลงไปสอดส่องดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้โต้บังคับบัญชา 
๕.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
และการรับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริตทางเว็บไซต์ของหน่วย 

ต.ค.67 
ถึง 

ก.ย.68 

สว.
(สอบสวน.) 

- 
รอง ผกก.
(สอบสวน.) 

2 

พิจารณา
อนุมัติ
ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง
แล้ว 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวก
มี การเรียกรับในการ
ให้บริการ 
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          พันตำรวจเอก  

         (สุริยนต์ ชมมี) 
                    หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน 

 
 


