
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตีำรวจภธูรปากนำ้หลงัสวน จงัหวดัชมุพร 

ประจำปงีบประมาณ 2568 
 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปึงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวนได้ ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารเส่ียงต่อการรับสินบน เพื่อมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน 
ผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกำหนด และเพื่อให้เกิดความโมโปร่งใส่ในการปฏิบัติงานเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน เพื่อสร้าง
กลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการตำรวจ ทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งได้แยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่  

1. งานอํานวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรรม มีภาพแสดงกิจกรรมดำเนินการตามมาตรการต้ัง
รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไป
ได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(IntergrityTransparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน 
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  



การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตีำรวจภธูรปากนำ้หลงัสวน ตำรวจภูธรจงัหวดัชมุพร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

งานอำนวยการ 

ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตราการจดัการความเสีย่ง วธิกีารดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 

1.การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ 
ความดีความชอบ 
2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- มีการเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให ้
4.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับสินบนในการอํานวยความสะดวก 
5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลก 
รับสินบน 
- มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือเรียกรับสินบน 
- ตรวจรายงานเท็จเอ้ือประโยชน์ผู้ประกอบการเพ่ือเรียกรับ 
สินบน 
6.กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวก 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึก
ในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ 
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คำแนะนํา และแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

1.เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานอํานวยการมี
ความตระหนักรู้ในหน้าท่ีของตนเอง และมี
จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง 
2.เอกสารใบสําคัญการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ต่างๆ มีความถูกต้องครบถ้วน ตรงตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานงานอํานวยการ 
มีความเป็นอยู่ที่ดีได้รับสวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน
ต่างๆอย่างทั่วถึง 
4.เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานอํานวยการทุก
นายไม่มีการเรียกรับสินบนหรือมีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแต่อย่างใด 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.วิรัตน์  ฤทธิอา สว.อก.สภ.ปากน้ำหลังสวน  เรียกประชุม งานอำนวยการเน้นย้ำการปฏิบัติหนา้ท่ี อย่าให้มีการทุจริต และให้เข้มงวดควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำส่ัง 1212 

 
     

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สุริยนต์ ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน มอบหมายให้ รอง ผกก.ป.สภ.ปากน้ำหลังสวน เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแลการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง และการ
ดำเนินการในหน้าท่ีป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี  



งานปอ้งกนัปราบปราม 

ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตราการจดัการความเสีย่ง วธิกีารดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ ผลประโยชน์ 
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือเรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลก กับการไม่ดำเนินข้ันตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การ 
จับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม
การรับสินบน ประจำสถานีตำรวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสมำเสมอเช่น 
ออก เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการรับสินบน 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

1. ในการบังคับใช้กฎหมายไม่มีการละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีหรือเอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ใดเพ่ือเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมีความเป็นอยู่ที่ดีได้รับ
สวัสดิการข้ันพ้ืนฐานต่างๆ อย่างทั่วถึง 
3. เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามทุกนายไม่มีการเรียกรับสินบน 
หรือมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตแต่อย่างใด 

  

       
พ.ต.อ.สุริยนต์ ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน มอบหมายให้ ร้อยเวร 20 แต่ละชุด ปล่อยแถวสายตรวจ 191 หน้า สภ.ปากน้ำหลังสวน ชี้แจงภารกิจ และตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์

ประจำกาย ประจำรถ กําชับการปฏิบัติดังน้ี 1.การตรวจจุดเสี่ยง จุดล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรม 2.การลงข้อมูลในระบบ Police 4.0 3.การตรวจห้องควบคุม และห้องสื่อสาร 4.การทบทวน
ยุทธวิธีในการปฏิบัติหน้าที่ 5.การศึกษาข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 6.ห้ามเรียกรับผลประโยชน์ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด และอบายมุข อื่นๆ 7.การป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 
โรงพยาบาล และสถานที่อื่นๆ 8.นําอาวุธปืนลูกซองประจำรถยนต์สายตรวจ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 9.การตรวจสอบ และเฝ้าระวังบุคคลที่มีอาการทางจิต 10.
การปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายในทุกรูปแบบ 11.กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

 
 



งานจราจร 

ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตราการจดัการความเสีย่ง วธิกีารดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 

1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม
การรับสินบนประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ
เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุม
การรับสินบนเพ่ือ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

1. เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานจราจรปฏิบัติ
หน้าท่ีดูแลควบคุมและแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้าน 
การจราจรได้ดีไม่มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
หรือผ่อนปรนให้กับผู้กระทำความผิดเพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์แต่อย่างใด 
2. เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานจราจรมีสภาพ
ความเป็นอยู่ที่ดีได้รับสวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน
ต่างๆอย่างทั่วถึง 
3. เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานจราจรทุกนายไม่มี 
การเรียกรับสินบน หรือมีเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตแต่อย่างใด 

  

     
  

พ.ต.ท.ครรชิต ชังช่างเรือ สวป.สภ.ปากน้ำหลังสวน ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีจราจร เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติปล่อยแถวชุดปฏิบัติการจราจร ณ 
บริเวณถนนทุ่งล่าง ต.ปากน้ำ อ.หลังสวน จ.ชุมพร ออกปฏิบัติหน้าท่ีกําชับการปฏิบัติและช้ีแจงภารกิจ ดังนี้1.รักษาระเบียบวินัยตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 2.
เปิดกล้องทุกครั้งท่ีออกตรวจ 3.รายงานสภาพการจราจรและแก้ไขหากมีว.39แล้วแจ้งให้ศูนย์วิทยุทราบ 4.รับเหตุฯให้รวดเร็ว 5.รักษาความไม่ประมาท 6.กําชับให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
  



งานสบืสวน 

ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตราการจดัการความเสีย่ง วธิกีารดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 

1 การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา -เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดําเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม
การรับสินบน ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่นออก 
เย่ียมเยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และควบคุมการรับ
สินบนเพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

1. ในการสืบสวนจับกุมผู้กระทำความผิด เป็นไป 
อย่างถูกต้องตรงตามข้อกฎหมาย ไม่มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือลดทอนของกลางหรือให้ความ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของตำรวจอย่างเครง่ครัด 
3. เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานสืบสวนมีความ 
เป็นอยู่ที่ดีมีสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานที่ดี 
4. เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานสืบสวนทุกนายไม่มี 
การเรียกรับสินบน หรือมีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีแต่อย่างใด 

 

      
  

พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน และมอบหมายให้ รอง ผกก.สส ฯ และ สว.สส.ฯ เป็นผู้ประชุมชี้แจ้งปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจกลุ่มงานสืบสวน และอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
  



งานสอบสวน 

ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตราการจดัการความเสีย่ง วธิกีารดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 

1 ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงาน สอบสวน ไม่นํา
เงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจ
ในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม
การรับสินบน ประจำสถานีตำรวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ
เช่น ออก เย่ียม เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการรับ
สินบนเพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. ในการจัดทำสํานวนต่างๆ ของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจในสายงานสอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตรงตามข้อเท็จจริง มิได้มีการบิดเบือนฯ หรือ 
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้กระทำความผิดเพ่ือเรียก 
รับสินบนแต่อย่างใด 
2. เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานสอบสวนมีสภาพ 
ความเป็นอยู่ที่ดีได้รับสวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน
ต่างๆ 
อย่างทั่วถึง 
3. เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานสอบสวนทุกนาย
ไม ่
มีการเรียกรับสินบน หรือมีเรื่องร้องเรียน 
เก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีแต่อย่าง
ใด 

 

      
พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้เรียกพนักงานสอบสวนใน สังกัด สภ.ปากน้ำหลังสวน มาเพื่อช้ีแจงปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน และอบรม 

กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.ปากน้ำหลังสวน 


