
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังก ัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื ้น ท่ี  
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวนได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.สุริยนต์ ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน เป็นประธานการ
ประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 



 
1) การเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ี
กำหนด ลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
-ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อ 

คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
-ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ

พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบ
วัดการ รับรู้สถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่
ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน และมีการประชุมเพื่อวางแผน
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวนด้วยทุกครั้ง 

 



 

 

ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้งดำเนนิการและประเดน็ที่ตอ้งปรบัปรงุและพฒันาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี ขาดความรูค้วามเขา้ใจในขอ้กฎหมาย/ระเบียบ

ใหม่ และความสมดลุในภารกิจนอกเวลา 
งานป้องกันปราบปราม 
/ สืบสวนสอบสวน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ขาดการส่ือสารขอ้มลูการจดัสรรงบประมาณ
และวสัดอุปุกรณภ์ายในหน่วยงานอย่างทั่วถึง 

งานอำนวยการ (ฝ่าย
การเงิน) 

3.การใช้อำนาจ ความชดัเจนในระบบคณุธรรมการมอบหมาย
งานและกระบวนการส่ือสารระหว่างสอง
ระดบัชัน้ 

ผู้บังคับบัญชาสายงาน 
/ อำนวยการ (กำลัง
พล) 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ขาดระบบควบคมุ ตรวจสอบ และการจดัท า
สมดุทะเบียน ยืม-คืน พสัดุหลวงใหเ้ป็นระบบ 

งานอำนวยการ (ฝ่าย
ส่งกำลังบำรุง) 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ขาดกิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รสจุริต
และความเชื่อมั่นในระบบคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส 

งานอำนวยการ (ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป) 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ขัน้ตอนการติดต่อส่ือสารบางภารกิจเขา้ถึงยาก 

และขาดป้ายอธิบายสิทธิ์ในคดีอาญา 
ทุกสายงานปฏิบัติการ 
(ปป./จร./สส.) 

7.ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

ปัญหาพฤติกรรมการตอ้นรบัช่วงหนาแน่น และ
ขอ้จ ากดัของกลุ่มผูส้งูอายตุ่อระบบออนไลน ์

งานอำนวยการ (จุด
บริการ One Stop 
Service) 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ขอ้มลูบนเว็บไซตห์ลกัไม่เป็นปัจจบุนั ลิงกช์  ารุด 

และขาดระบบโตต้อบขอ้ซกัถาม (Q&A) 

งานอำนวยการ (ฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

9.การป้องกันการทุจริต ขาดการเผยแพรม่าตรการ No Gift Policy 

เชิงรุก และขาดรายงานวิเคราะหค์วามคุม้ค่า
พสัดุ 

งานอำนวยการ (ฝ่าย
กฎหมายวินัย/บริหาร
ท่ัวไป) 



 

 

 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร โครงสรา้ง 

ᆞแสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
(OrganizationCharts)ที่ แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง กายใน
หน่วยงาม (ตามรูปแบบโครงสรา้งสถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ: เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยใหส้อดคลอ้งกับการกิจของแต่ละสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหนา้สถานีต ารวจและการออกค าสั่งแบ่ง
งานภายในอ านาจหนา้ที่ 

ᆞข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานกายในสถานี
ต ารวจ 

งานอำนวยการ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล จราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

งานอำนวยการ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ᆞข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหนวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

ᆞแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

งานอำนวยการ 



 

 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

O4 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ᆞข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจรและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

ᆞมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) ม า ต ร ฐ า น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายใน 
องค์กร เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ 
นโยบายขององค์กร 

งานอำนวยการ 

O5 ค ู ่ ม ื อการ ให ้บร ิ การ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

ᆞแสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดย 
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย 
งาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

งานอำนวยการ 

O6 E–Service E-Service 

ᆞแสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
โดยเป็นการอํานวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี 
สำหรับประชาชน (Case Tracking) สำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ 

ᆞ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพรในข้อ O10 
 

งานอำนวยการ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน ง า น จ ร า จ ร /ง า น
สอบสวน 



 

 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

ᆞ สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

ᆞแยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก 
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

ᆞ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 ข ้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ᆞบทบาทอำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ᆞรายช่ือรูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
 

งานอำนวยการ 

O9 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

ᆞข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ท่ี
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร
มาสท่ี4 พ.ศ. 2568 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2569) 

ᆞเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถ 

งานอำนวยการ 



 

 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

อ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

ᆞแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน การรายงานผล 

ᆞรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568-
มีนาคม 2569) 

ᆞข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

งานอำนวยการ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

ᆞสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ 
จัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ลำดับ 
2) ปึงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานอำนวยการ 



 

 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

ᆞข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ᆞ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูล 
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

ᆞ กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ᆞ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ 
อ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 O12 หลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนากำลังพล 

  



 

 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ᆞช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี
ตำรวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ᆞข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี
ตำรวจ 

ᆞมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 

ᆞกรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เรื่อง 
ร้องเรียน 

ᆞเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

งานอำนวยการ 

O14 ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ᆞแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 
2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ 
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ เ น ื ้ อ ห า ข อ ง น 
โ ย บ า ย 

งานอำนวยการ 



 

 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการ 
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้เจ้ง
เบาะแส/ 
พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศ
ใน 
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น 
บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัล ทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ᆞ แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
แสดง 
ภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับ
ได้ 
ตามความเหมาะสม 

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ᆞแสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

งานอำนวยการ 



 

 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

ᆞทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่ง 
หน้าท่ีทุกสายงาน 

ᆞการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ 
สายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ 

 
O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสิบบน 

ᆞเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเป็นการจัดการความเส่ียงต่อ
การ 
รับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตาม 
สายงาน 

 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ᆞการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่ 

งานอำนวยการ 



 

 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและ
กำกับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล
mเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ᆞกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ 
ให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
OneStop Service เพื่ออํานวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การส่ือสาร บทบาทการกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 



 

 

 

 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ᆞเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี 
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
O24 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน 
หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบ 
การประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและ 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน 

 

 



 

 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ความถกูตอ้งของขอ้มลู (Data Accuracy) ตรวจสอบความถูกต้องของเนื ้อหา 
ลิงกแ์นบเอกสารตอ้งใชง้านไดจ้ริง ไม่
ช ารุด หรือเปิดไม่ได ้

งานอ านวยการ 

ความต่อเนื่องในการอบัเดต (Data Updates) ก าหนดรอบระยะเวลาในการปรบัปรุง
ขอ้มูลบนหนา้เว็บไซตห์ลักอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครัง้ 

งานอ านวยการ 

ความสะดวกรวดเร็วในการเขา้ถึง (Accessibility) ปรบัปรุงโครงสรา้งเมนูเว็บไซต ์ (Web 

Structure) ให้แยกหมวดหมู่  OIT 

ชดัเจน ประชาชนคน้หาง่าย 
งานอ านวยการ 

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบั 
การพฒันา/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑.  ด ้ านการ เข ้ าถ ึ ง ระบบ ข ้ อมูล
สารสนเทศ 

การปร ับปร ุงล ิงก ์การ เข ้ าถ ึงค ู ่ม ือการ
ให้บร ิการประชาชน (o๕) และระบบ E-
Service (o๖) ให้มีเสถียรภาพและใช้งานได้
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

งานอำนวยการ (งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

๒. ด้านความโปร่งใส ในการบริหาร
งบประมาณ 

การเร่งรัดจัดทำและเปิดเผยสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน (o๑๑) หรือ สขร.๑ 
ให้เป็นปัจจุบันและตรงตามกรอบเวลาท่ี
กฎหมายกำหนด 

งานอำนวยการ (งาน
พัสดุ / งานการเงิน) 

๓. ด้านการส่งเสริม ความโปร่งใสของ
เจ้าหน้าท่ี 

การเผยแพร่และกวดขันการปฏิบัต ิตาม
นโยบาย No Gift Policy (o๑๔) อย่างเป็น
รูปธรรมในทุกสายงานปฏิบัติการ 

ทุกสายงาน (ป้องกัน
ปราบปราม/จราจร/
สืบสวนสอบสวน) 

 

 
 
 
 
 



 

 

มาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บรกิาร เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานตีำรวจต่อ
สาธารณะ  

สถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน โดย พ.ต.อ.สุริยนต์ ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้เริ่มและขับเคล่ือนมาตรการ
เชิงรุกเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน โดยมุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใส
และลดโอกาสในการทุจริตผ่านกิจกรรมหลัก ๓ ส่วน คือ 
 ๑. การจัดระบบการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) โดยมีการ
ติดต้ังป้ายแสดงขั้นตอน ระยะเวลา และอัตราค่าธรรมเนียมการปรับไว้อย่างชัดเจน เปิดเผย และตรวจสอบได้ 
 ๒. การกวดขันและบังคับใช้มาตรการให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจและเจ้าหน้าท่ีจราจร สวมใส่และเปิดใช้
งานกล้องบันทึกภาพและเสียง (Body Camera) ทุกครั้งขณะปฏิบัติหน้าท่ีตรวจค้นหรือต้ังจุดตรวจ เพื่อความโปร่งใส
บริสุทธิ์ยุติธรรมต่อประชาชน 
 ๓. การเปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและการร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) หน้า
สถานีตำรวจและช่องทางออนไลน์ โดยมีกระบวนการตรวจสอบท่ีเป็นธรรมและปลอดภัยต่อผู้แจ้งเบาะแส 
 ผลลัพธ์จากการดำเนินมาตรการดังกล่าว ช่วยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ขจัดโอกาสในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ ยกระดับดัชนีความเช่ือมั่น (Public Trust) และภาพลักษณ์ความซื่อสัตย์สุจริตของสถานีตำรวจภูธร
ปากน้ำหลังสวนต่อสาธารณชนอย่างเป็นรูปธรรม 


