
 

 

การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
ของสถานตีำรวจภธูรปากนำ้หลงัสวน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน             
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ              
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี พ.ศ.2569  
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 1.1 การแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินพร้อม 
ท้ังหมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 1.2 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ติดตาม และประเมิน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 1.3 การเตรียมความพร้อม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจการประเมิน และ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีปรับปรุงและการพัฒนาโดยด่วน 
 1.4 การดำเนินการตามมาตราการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ และความโปร่งใส่ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
2.รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2.1 ผลการดำเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 
 2.2 ผลการดำเนินการ การส่ือสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของ สถานีตำรวจภูธร 
ปากน้ำหลังสวน ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้ทราบ 
 2.3 ผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด และ ผลการกำกับติดตามการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน 
1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในหน่วยงาน  
 1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินพร้อม ท้ัง
หมอบหมายหน้าที่ผู ้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้การดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ดำเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.



 

 

กำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวนจึงแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ในการขับเคลื่อนกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  2569 ตาม
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน ที่ 50/2569 ลง 14 มีนาคม 2569 มีการศึกษาและวิเคราะห์การ
ประเมินประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 2569 มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบกิจกรรมตาม
ปฏิทินกรอบระยะเวลาในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และ 
ม อ บ ห ม า ย ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( OIT) 
 

ภาพกิจกรรม 
 

                

 



 

 

1.2 การชี้แจงและให้ข้อมลูเกีย่วกบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหนว่ยงานภาครฐัติดตาม และ
ประเมิน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
วันท่ี 10 มิถุนายน 69 พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน เรียกประชุมคณะทำงาน

ขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำสถานีตำรวจ เพื่อตรวจติดตามความคืบหน้าการนำเข้าข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน (OIT) พร้อมทั้งให้คำแนะนำและเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ณ 
ห้องปฏิบัติการ ศปก.สภ.ปากน้ำหลังสวน  

1.3 การเตรียมความพร้อม การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจการประเมิน และ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ปรับปรุงและการพัฒนาโดยด่วน 

 
วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สุริยนต์ ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน เป็นประธานในการประชุม

ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน เพื่อเตรียมความพร้อมและตรวจติดตามความ
คืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยได้เร่งรัดและกำกับดูแลการจัดทำข้อมูลให้มี
ความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน อ.หลังสวน จ.ชุมพร 

 
 



 

 

1.4 การดำเนนิการตามมาตราการ/กจิกรรม การพฒันาการปฏบิตังิานและการให้บรกิารเพือ่ยกระดบั
ภาพลกัษณ์ และความโปรง่ใสข่องสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน งานป้องกันปราบปราม, งานจราจร, งานสืบสวน
สอบสวน, และงานอำนวยการ รวมจำนวน ๔๑ นาย ร่วมทำแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เพื่อสะท้อนข้อมูลความโปร่งใสและวัฒนธรรมองค์กร นำไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน ณ 
สถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการ
รับสินบนในหน่วยงาน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตำรวจภูธร
ปากน้ำหลังสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนในหน่วยงาน (Anti-Bribery Policy) และการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตามมาตรฐาน EIT 2025 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน บนเว็บไซต์หน่วยงาน สภ.
ปากน้ำหลังสวน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.สุริยนต์  ชมมี ผกก.สภ.ปากน้ำหลังสวน ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนในหน่วยงาน (Anti-Bribery Policy) และการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตามมาตรฐาน EIT 2025 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำหลังสวน บนเว็บไซต์หน่วยงาน สภ.
ปากน้ำหลังสวน 

 

 

 

 



 

 

2.รายงานผลการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

• การกำหนดมาตรการการพฒันาคณุภาพการให้บรกิารของสถานตีำรวจตำรวจภธูรปากนำ้หลงัสวน  3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ ื ่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

• มีเจ้าหน้าท่ีประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
• สะอาดเรียบร้อย มีความรวดเร็วในการ

ใช้บริการ 
• มีสิ ่งอำนวยความสะดวกของผู ้มารับ

บริการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ • ป้ายตรงกับช่ือห้อง 
• สะอาดเรียบร้อย 

ป้ายพันธะสัญญา • มีป้ายพันธะสัญญาหน้าห้อง One Stop 
Service  

ป้าย No Gift Policy • มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy  

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
• มีการประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน

ที่มาขอรับบริการสามารถเข้าเว็บไซต์
ของหน่วยเพื่อค้นหาคู่มือได้ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

• มีจุดบริการน้ำด่ืม 
• จุดบริการคอมพิวเตอร์ 
• มีสัญญาณ Wi-Fi บริการแก่ประชาชน 
• โทรทัศน์บริการประชาชน 
• ท่ีนั่งพักเพียงพอสำหรับการใช้งาน 
• มีห้องน้ำด้านนอกอาคาร 
• มีท่ีจอดรถเพียงงพอสำหรับประชาชน 

 

 
 

 

 

 



 

 

จดุประชาสัมพนัธ/์สอบถามความคบืหนา้การดำเนนิคดี 
 



 

 

จดุประชาสัมพนัธ/์สอบถามความคบืหนา้การดำเนนิคดี 



 

 

การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

• ห้องนำ้ ชาย/หญงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ทีน่ักรอควิ 



 

 

ภาพป้ายพนัธะสัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปา้ย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปา้ยประชาสมัพนัธ ์Download คูม่อืการใหบ้รกิาร 

 



 

 

การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 



 

 

การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

 



 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานตีำรวจภธูรปากนำ้หลงัสวนให้กบัประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกิจ 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ 

มีการประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) / แบบประเมิน ให้แก่ผู ้มารับ
บริการ หรือ มาติดต่อราชการ ในบริเวณโดยรอบ
และจัดเจ้าหน้าที ่ช่วยเหลือ/อํานวยความสะดวก
ให้แก่ ผู้ท่ีตอบแบบสอบถาม 

ผู ้มาร ับบร ิการ หร ือ มาต ิดต ่อราชการ ร ับทราบถึง               
แบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) / แบบ
ประเมินและได้ทำแบบประเมินครบตามจำนวนขั้นต่ำท่ี
กำหนด 

 
 3) รายงานการประชมุการมอบหมายผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
การสือ่สาร บทบาทภารกิจ 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
1.ร.ต.ต.ปรีชา  ศิริสวัสด์ิ มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

1.ร.ต.อ.ทวิท  โพธิ์ขาว 
2.ร.ต.ต.ปรีชา  ศิริสวัสด์ิ 
3.ด.ต.สมพล  พัฒลำภู 
4.ด.ต.ธรรมรัตน์ บุญญติยานุกูล 
5.จ.ส.ต.ศุภพงศ์  พุมโกมล 

6.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

1.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 
1.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O6 E-Service 1.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 
1.จ.ส.ต.ศุภพงศ์  พุมโกมล 

2.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 

1.ร.ต.ต.ปรีชา  ศิริสวัสด์ิ มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

https://thasae.chumphon.police.go.th/ita-2569/o08
https://thasae.chumphon.police.go.th/ita-2569/o08
https://thasae.chumphon.police.go.th/ita-2569/o08


 

 

การสือ่สาร บทบาทภารกิจ 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

1.จ.ส.ต.กกฤติกร  ชุลีทองฤกษ์ มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

1.จ.ส.ต.กกฤติกร  ชุลีทองฤกษ์ มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

1.จ.ส.ต.กกฤติกร  ชุลีทองฤกษ์ มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

1.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

1.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O15 การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต 

1.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริต 

1.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร 

 

มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร2. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และมีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.ส.ต.ท.ณัฐพล  เพชรสถาพร มีการลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
 



 

 

  


